
ZNLakademie

Sie unterstützen Lernende?

Wir unterstützen Sie!

Kontakt:

ZNL Akademie  

Melanie Otto und Birgit Neubert 

Parkstrasse 11

89073 Ulm 

Telefon: 0049 (0)731 / 500 620 53

  0049 (0)731 / 500 620 20 

Fax: 0049 (0)731 / 500 620 49  

E-Mail: akademie@znl-ulm.de

Homepage: www.znl-akademie.de

Angebote

Abhängig von Ihren Zielsetzungen, Bedarfen und auch der 
Anzahl der Teilnehmenden, bieten wir Ihnen verschiedene For-
mate an, die in Absprache individuell gestaltet und angepasst 
werden können. Sehr gerne stellen wir für Sie ein individuelles 
Angebot zusammen.

Vortrag:
Vorträge sind kurze Veranstaltungen mit einer Dauer von ein bis 
zwei Stunden. Sie können als Kick-off bzw. Einstieg zu einem 
Thema genutzt werden oder als Impulsgeber für die Auseinan-
dersetzung mit einem bestimmten Themenbereich. Die Zuhörer-
gruppe kann hier beliebig groß sein.

Workshop:
Lernen findet nicht nur durch Zuhören statt, sondern vor allem 
durch Auseinandersetzung, konkrete Handlung, Diskussion und 
Hinterfragen. Eigene Erfahrungen und das soziale Miteinander 
in der (Lern-)Gruppe sind wichtige Faktoren für gelingendes 
Lernen. Ein Workshop bietet eine Mischung aus inhaltlichen 
Impulsen, praktischen Übungen und Diskussionen. Ein wich-
tiger Bestandteil sind Strategien, wie Sie das Gehörte und 
Erprobte für Ihre eigene Berufspraxis nutzbar machen können. 
Workshops ermöglichen die intensive Auseinandersetzung mit 
einem bestimmten Thema und eignen sich für kleinere Gruppen 
von ca. 20 Personen.

Beratung und Begleitung:
Lernen und Entwicklung sind Veränderungsprozesse, die nicht 
nach einem Vortrag oder einer Fortbildung abgeschlossen sind. 
Wissen, Eindrücke und neue Methoden sollen in der alltägli-
chen Arbeit ankommen und umgesetzt werden. Die ZNL Aka-
demie unterstützt bei diesem Transfer und bietet deshalb auch 
eine längerfristige Beratung und Begleitung an. Dabei variiert 
der Zeitraum abhängig von Ihren Themen bzw. Anliegen (z.B.  
Erarbeitung neuer Themen im Team, Bearbeitung von Konflik-
ten, Unterstützung von Leitungs- und Führungskräften).

Preise auf Anfrage.



Sie unterstützen Lernende?
Wir unterstützen Sie!

Mit dem Lernen kennen wir uns aus!  

Seit über 15 Jahren forschen wir am ZNL zu diesem Thema. 

Eigene Erkenntnisse, aber auch Wissen aus nationalen und 

internationalen Studien, bilden den Mittelpunkt der Arbeit 

unseres interdisziplinären Teams. Dabei stehen wir im 

intensiven Austausch mit Praktikern aus Kindergärten und 

-krippen, Schulen und dem Arbeitsleben. Beide Kompo-

nenten bilden die Basis für unser erprobtes Handeln. Sie 

wollen von unserer Expertise profitieren? Unser Angebot 

richtet sich an alle, die Lernende unterstützen, zum Bei-

spiel in Schulen, Kindergärten und -krippen, Industrie und 

Handwerk, Aus- und Weiterbildung, Vereinen, der Hoch-

schullehre oder als Bildungsverantwortliche aus Politik  

und Verwaltung...

TeamDas bieten wir an Leitbild

Themen

•  Selbstregulation und exekutive Funktionen 
 verstehen und unterstützen

• Lernen verstehen und unterstützen
• Entwicklung verstehen und unterstützen
• Interaktion und Kooperation
• Sprachenentwicklung verstehen und unterstützen
• Unterstützung durch Raumgestaltung
• Lernen in Betrieben verstehen und unterstützen
• Beratung und Begleitung

  weitere Inhalte auf Anfrage, z.B. Medien, Umsetzung 

unserer Themen für Kinder unter 3 Jahren, Umgang  

mit ADHS, Methoden zur Arbeitsorganisation...

Im Team der ZNL Akademie arbeiten Menschen mit ganz 

unterschiedlichen Ausbildungen, unter anderem in den 

Bereichen Pädagogik, Psychologie, Neurobiologie und 

Sozialpädagogik. Wir haben langjährige Erfahrung in ver-

schiedenen Bereichen von Fort- und Weiterbildung, auch 

in Beratung und Begleitung von Teams und Leitungs-

personen. Was uns alle verbindet, ist das Interesse am 

Thema Lernen und die Freude an der Zusammenarbeit 

mit Menschen, die Kinder, Jugendliche und Erwachsene 

in ihren individuellen Lernprozessen unterstützen.  

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

• Wir arbeiten mit Ihnen an Ihren Zielen und Themen.

•  Wir entwickeln mit Ihnen gemeinsam praktikable  

Lösungen.

•  Wir fördern den Transfer an Ihren Arbeitsplatz und  

begleiten Sie bei Bedarf bei der Umsetzung.


